T.C.

TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI

Şanlıurfa Gıda Kontrol Laboratuvar Müdürlüğü 
Sayfa 3 / 3
TOPLANTI TUTANAĞI FORMU
	Düzenleyen             : Abdullah GÖKMEN
Düzenleme Tarihi  : 02.01.2023
	



	Tarih / Saat:
	02.01.2023

	Yeri:
	ŞGLM Birimleri

	Konu:
	YGG Toplantısı Gündemi


YGG TOPLANTISINDA GÖRÜŞÜLECEK KONULAR İLE İLGİLİ ÖN RAPOR 
1. Doküman Kontrolü: Kalite Yönetim Sistemi dokümanlarının değerlendirilmesi ve gerçekleşen revizyon, iptal, yeni basımların ve bunların bilgilendirilmesinin Google Drive üzerinden erişilebileceği hatırlatılacaktır.
2. Uygun Olmayan Deney İşi ve Düzeltici Faaliyet Çalışmaları: NKRD Biriminden tadil edilen analiz raporların bilgisi, müşteri şikayet ve önerisi ve kalibrasyon sertifikaları uygun olmayan cihazların tamiri ve yeniden kalibrasyonunun yapılması konuları görüşülecektir. 
a) İç Tetkik: 2021 yılı iç tetkik sonucunda bulunan 26 adet uygunsuzluk yapılan düzeltici faaliyetlerle giderilmiştir. İç tetkik sonucunda bulunan 11 adet gözlemlerin çalışmaları ilgili birimler tarafından devam etmektedir. 
2022 yılı Ocak ayı içerisinde iç tetkik yapılması gerekiyor. Bu yüzden iç tetkik tarihinin 12.01.2022 – 21.01.2022 tarihlerinde yapılması planlanmaktadır.
 b) Dış Tetkik:
*Geçen yılki TÜRKAK Gözetim ve Kapsam Genişletme Denetimi sonucu bulunan 3 adet büyük ve 1 adet küçük olmak üzere toplam 4 adet uygunsuzluk yapılan düzeltici faaliyet çalışmaları sonucunda giderilmiştir.
*2022 yılında sadece Bakanlık Denetimi (tahmini Mart 2022) olacaktır. 

*2023 yılında da TÜRKAK Akreditasyon Yenileme Denetimi (en geç 24 Ocak 2023) yapılacaktır.
Denetimlerden önceki hazırlıkların yapılması gerekmektedir.

3. Kalibrasyon: 2021 yılı için kalibrasyon işlemleri tamamlanmış olup, ayrıca kalibrasyon işlemlerini gerçekleştiren firmadan kalibrasyon değerlendirme sertifikası eğitimi alınmıştır. Ayrıca bazı yeni gelen ve sonuçları uygun olmayan cihazlar için, ikinci bir kalibrasyon, ilgili firmaya tekrar yaptırılmıştır. 

2022 yılı kalibrasyonu ise şubat ayını ilk yarısında cihazlarımıza kalibrasyon yaptırmamız gerekmektedir. Birimlerin kalibrasyonu yapılacak cihazlarının çalışıp çalışmadığını kontrol etmesi gerekmektedir. Eğer cihazlarda hata var ise cihazlara bakım ve onarım yaptırılması gerekmektedir.
4. Kapsam Genişletme: 2021 yılı denetim sonucunda akredite kapsamımız 3 analiz daha arttırılarak toplamda 10 adete çıkmıştır. 2023 yılında gerçekleşecek TÜRKAK Denetimine kadar kapsam genişletme ile ilgili çalışmaların ilgili birimler (MBL, KAL, FAL) tarafından yapılması gerekmektedir. Kapsam genişletme başvurusunun TÜRKAK’a denetim tarihinden 6 ay öncesi haber verilmesi gerekmektedir. Bu yüzden akredite analiz ekleyecek birimlerin KYB Birimine Eylül ayına kadar bilgi vermesi gerekmektedir. 
5. Cihazlar, Kimyasal Madde ve Sarf Malzemeler: Kullanılmayan cihazlar ile tarihi geçmiş kimyasal madde ve sarf malzemeler için nasıl bir yol çizileceği ve kurum deposunda bulunan arızalı buzdolaplarının ve klimaların tamiri hakkında durum değerlendirmesi yapılacaktır.
6. Analiz Sayısı: 2021 yılı numune ve analiz sayıları NKRD Biriminden alınacaktır. Analiz sayısının arttırılması hakkında durum değerlendirmesi yapılacaktır. 
7. Analiz Çeşitliliği: Laboratuvar Birimlerinin (MBL, KAL, FAL) yeni analiz eklemesi çalışmalarının olup olmadığı sorulacaktır.
8. Stajyer: Bilindiği üzere covid 19 virüsü nedeniyle 2020 yılı stajyer öğrenci alımı olmadı. 2021 yılı içinde 20 tane öğrenci (lisans ve ön lisans) talep edildi. 8 adet stajyer başvurusu oldu. Bu yıl alımlar Cumhurbaşkanlığı kariyer kapısı üzerinden gerçekleşti. Bu yıl bütçemizin yeterli olmamasından ve covid 19 tebirlerinden ötürü lise öğrencisi talep etmedik. 7 adet Stajyer, stajyerlerini tamamladı. Ayrıca stajyerlere gerekli eğitimler ilgili kişiler tarafından verildi. 2022 alımlarında da sisteme lise öğrencisi kontenjanı girilmedi. 2022 yılı kontenjanı içinde 20 tane üniversite öğrencisi (lisans ve ön lisans) talep edildi. 

9. Yeterlilik Testleri: 2021 yılında Fiziksel ve Kimyasal Analiz Laboratuvar Birimleri TÜBİTAK UME’den buğday unu ve yem numunelerinde yeterlilik testine katılım sağlamışlardır. Ayrıca Kimyasal Analiz Laboratuvar Birimi TÜBİTAK UME’den fındık numunesinde aflatoksin tayini yeterlilik testine katılım sağlamıştır. MBL Birimi ise UGRL’den toz çorba Stafilokokkal Enterotoksin (SET) Aranması yeterlilik testine katılım sağlamıştır. Yeterlilik testi sonuçları uygun çıkmıştır.  
Birimlerin kendi ihtiyaçları doğrultusunda 2022 yılı için gerekli gördükleri yeterlilik testine katılım sağlamaları gerekmektedir. Bu yüzden gerekli olan ihtiyaçlarını İMİ Birimine bildirmeleri gerekmektedir.
10. Risk Faaliyetleri: Birimlerin 2022 yılı için en kısa zamanda risklerini gözden geçirmesi gerekiyor. Yeni bir risk varsa bunu formlarına tanımlamaları gerekiyor.

11. Kalite Hedefleri: 2021 yılının kalite hedefleri için gerekli olan çalışmalar sonlandırılacaktır. 2022 yılının kalite hedefleri belirlenecektir.
12. Kalite Politikası: Kalite Politikamız geçerliliği konuşulacaktır.
13. Dış Kaynaklı Dokümanların Güncellik Takibi: Dış kaynaklı dokümanların güncellik takibi üç ayda bir KYS-FR-66 Dış Kaynaklı Doküman Listesi ile yapılmaktadır.
14. Tarafsızlık ve Gizlilik: KYS-FR-09 Yönetimin Taahhüdü Formu, KYS-FR-10 Personelin Yönetime Taahhüdü Formu ve KYS-FR-85 Kurum Dışı Kişilerin Yönetime Taahhüdü Formu ile kayıt altına alınarak sağlanmıştır.
15. Verifikasyon Çalışmaları: Laboratuvar birimlerinde eksik olan verifikasyon çalışmalarının tamamlanması ve yeni personellerin verifikasyon çalışmalarına eklenmeleri konusu değerlendirilecektir.
16. Norm Kadro işlemleri: 2020 yılına ait olan norm kadro ile ilgili bilgiler ilgili birimlerden tedarik edilerek PBYS sistemine girilmiştir. 2021 yılı verileri için gerekli bilgilerin toplanması gerekmektedir.
17. Eğitim ve Toplantı: Bilindiği üzere 2020 yılında tüm eğitimler covid 19 virüsü nedeniyle alınan tedbirlerden dolayı iptal olmuştur. 
2021 yılında ise KYB birimi tarafından çeşitli eğitimler düzenlenmiştir. Ayrıca net üzerinden çeşitli eğitimlere katılım sağlanmıştır. Stajyerler için ilgili eğitimlerin verilmiştir. 
2022 yılında da gerekli olan eğitimlerin planlanması yapılacaktır.
2022 yılında yapılacak olan toplantıların periyotları belirlenecektir.

18. Yetkinlik İzleme Faaliyetleri: Tüm birimlerde yılda en bir kere tüm birim personellerinin yetkinlik izlemesi sağlanacaktır.

19. Uzaktan Eğitim Kapısı: Eğitim videoları zorunlu eğitim kapsamında değerlendirildiğinden, uzaktan eğitim kapısı üzerinde katılması gereken eğitimlerin tüm personellere tebliğinin yapılması ve her kademedeki personelin eğitimlere katılımının sağlanması hususu önemli olup tüm personellerce eğitim videolarının belirlenen süre zarından önce izlenmesi gerekmektedir. Bu yüzden insan hakları videolarının 20 Ekim 2021, AFAD videolarının da 31 Aralık 2021 tarihine kadar tüm personelce izlenmiştir ve bunun takibi eğitim sorumlusu tarafından yapılmıştır. Ayrıca bundan sonra bildirilen eğitimlerin izlenmesi gerekmekte olup, tüm personellerin buna hassasiyet göstermesi önemle rica olunur.
20. Müşteri Geri Bildirimleri: 2021 yılına ait müşteri anketlerinin sonuçları NKRD Biriminden alınacaktır. Ayrıca müşteri öneri ve şikayetlerinin olup olmadığı öğrenilecektir.
21. Görev Dağılımları ve Vekalet: Yeni yılda geçerli olacak, görev dağılımlarının ve vekaletlerin değerlendirilmesi yapılacaktır. Güncel görev dağılımları ve vekaletler Kurum panosunda, Google Drive ve kurum internet sitesinde duyurularak tüm personellere iletilecektir.
22. Arşivleme: Birimlerde süresi geçen kayıtların arşive gönderilme işlemleri, denetimden önce tamamlaması gerekmektedir.

23. Laboratuvar Güvenliği: Laboratuvar güvenlik kameraları yenilenmiştir. Ayrıca laboratuvar güvenliği ile ilgili fikir alış-verişinde bulunulacaktır. 
24. Laboratuvar Temizliği: Kurum bahçe düzenlenmesi yapılmıştır. Denetim öncesi genel temizlik yapılmıştır. Bundan sonraki Laboratuvar ve kurum temizliği hakkında bilgi alış-verişinde bulunulacaktır.
25. İş Sağlığı ve Güvenliği: İş Sağlığı ve Güvenliği (yangın söndürme ve ilk yardım eğitimleri) ile ilgili eğitimlerin alınması planlanacaktır. 
26. AR-GE: 2021 yılında AR-GE çalışmaları kapsamında Müdürlüğümüz moderatörlüğünü Harran Üniversitesi HÜBTAM Müdürü Sn. Prof. Dr. Ahmet KILIÇ'ın yaptığı Şanlıurfa Kamu Laboratuvarları İşbirliği Çalıştayına katılım sağladı.

Ayrıca AR-GE çalışmaları kapsamında Harran Üniversitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi (HÜBTAM), DSİ 15. Bölge Müdürlüğü Kalite Kontrol ve Laboratuvar Şube Müdürlüğü, Harran Üniversitesi  Veterinerlik Fakültesi, Şanlıurfa GAP Tarımsal Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü (GAPTEAM), Şanlıurfa İl Sağlık Müdürlüğü Halk Sağlığı Laboratuvarı, Harran Üniversitesi Organize Sanayi Bölgesi M.Y.O Gıda Teknoloji Bölümü, Şanlıurfa Büyükşehir Belediyesi SUŞKİ Genel Müdürlüğü Arıtma Tesisleri Daire Başkanlığı Su ve Kalite Kontrol Laboratuvar Şube Müdürlüğü’ne  yapılan ziyaret değerlendirildi. Analiz sayısının artırılması hakkında gerekli olan kurum tanıtım çalışmaların devam etmesine karar verildi. Gene Kurum tanıtım çalışmalarımızı nasıl yapabiliriz ve nasıl insanlara daha fazla ulaşabiliriz konusu irdelenecektir.
27. Broşür: Kurum tanıtım kitapçığının güncelleme çalışmaları devam etmektedir. Güncel analiz bilgileri için birimlerin yardımcı olması gerekmektedir.
28. Bilgi İşlem: e-imzası eksik olan personele e-imza temini yapıldı. S-imzalar kapatıldı. Tüm bilgisayarlara e-imza sürücüleri yüklendi. Ayrıca kurum personelinin elektronik imza kullanmasının yaygınlaştırılması ve EBYS den bilgilendirme ve tebliğlerin yapılması konusuna vurgu yapılacaktır. İnternet iptal edilecek.
29. Web Sayfası: Web sayfası güncellenecektir. Bu yüzden NKRD Birimden 2022 yılı analiz ücretleri bilgileri istenecektir.
30. Brifing: 2021 yılı brifing raporu hazırlanacaktır.
31. Katkı Payı Beyanı: 2021 yılı TÜRKAK Katkı Payı Beyanı hazırlanacaktır.
32. Sosyal Aktivite: Sosyal aktivite ile ilgili çalışmaların yapılabilmesi için Sosyal Komisyon kuruldu. Başkan olarak oy birliği ile Mehmet FİDAN seçildi. Faaliyet olarak 1. Masa Tenisi Turnuvası yapıldı. Ayrıca 2022 yılı için yapılacak etkinlikler belirlenecektir.
Duyuru: YGG Toplantısında görüşülecek konular ile ilgili ön raporun Google Drive üzerinden duyurusunun yapılacağı hakkında bilgilendirilme yapıldı.
İstenecek Evraklar:
1. İmi brifing satına alma 2022
2. İMİ döner Sermaye gelir-gider 2022
3. İMİ Norm kadro 2022
4. MBL Analiz Sayıları 2022
5. KAL Analiz Sayıları 2022
6. NKRD Katkı Payı 2022 

7. Satın alma TÜRKAK Fatura, 

8. Satın alma katkı payı

9. Satın alma net iptali

10. İç tetkik
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