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GENEL HUKUMLER

Madde 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak,
mesleki ve teknik egitim yapan program o6grencilerinin igletmelerde yapilacak is yeri stajinin
esaslarin1 diizenlemek amaciyla Mugla Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligi (MGKLM
olarak belirtilecek), Cumburbaskanhigi Insan Kaynaklar1 Ofisi-Kariyer Kapisi platformu
iizerinden secilen Onlisans/lisans Ogrencisi ve Ogrencinin bagli oldugu Fakiilte
Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirligii/Meslek  Yiiksekokulu Miudirligii  (iiniversite olarak
belirtilecek) arasinda imzalanir.

Madde 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve 6grenci ile MGKLM yetkilisi tarafindan
imzalanan isbu s6zlesme Ogrenci tarafindan baglh oldugu {tniversiteye de imzalatilir.
Sozlesmenin bir niishas1 iiniversitede, bir niishast 6grencide kalir. Ogrenci (iiniversite)
tarafindan MGKLM’ye teslim edilen sozlesme stajin basladig: tarihte yiiriirliige girer.
Sozlesme 6grenci stajim1 tamamladig1 veya feshedildigi tarihe kadar gecerlidir.

Madde 3- Staj, dgrencinin 6grenim gordiigii liniversitenin akademik takvimine gore
MGKLM’nin belirledigi tarih aralig1 i¢inde 6grencinin talep ettigi ve MGKLM’nin uygun
buldugu tarihler arasinda planlanir ve yapilir.

Madde 4- Stajyer 6grenciler staj yaptiklar1 Bakanlik Birimlerinin ¢alisma kosullarina
uymak ve kullandigi her tiirlii mekan, alet, ekipman, malzeme, makine, ara¢ ve geregleri
ozenle kullanmakla ylikiimliidiir. Bu yiikiimliiliklerin yerine getirilmemesinden dogacak her
tiirli sorumluluk 6grenciye aittir.

UCRET

Madde 5- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore dgrencilere,
isletmelerde “yirmi ve lizerinde personel calistiran is yerlerinde is yeri egitimi devam
ettigi siirece yiirtrlikkteki aylik asgari {icret net tutarinin %30’undan az olmamak iizere”
ticret 8denir. Ogrenciye ddenecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir.

SIGORTA

Madde 6- Ogrenciler, bu sdzlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina
devam ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’tincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine gore is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi, 6grencinin 6grenim gordiigii
kurum tarafindan yaptirilir.

Madde 7- Universite tarafindan ddenmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik
Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir.

Madde 8- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, tiniversitenin ilgili birimlerinde
saklanir.

Madde 9- Stajyer 6grenci, 6grenim gordiigii kurumca hazirlanan “Zorunlu Staj Kabul
Formu”nu MGKLM’ye teslim eder. Formun ilgili kisimlar1 doldurularak taraflarinin onayinin
ardindan staj netlestirilir.

OGRENCININ DiSiPLIiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

Madde 10- Stajyer oOgrenciler, staj yaptiklari kurumun calisma, kilik kiyafet
yonetmeligi, disiplin ve is emniyetine iligkin kurallarina uymak zorundadirlar. Stajyerin,
igverenin bilgisi veya onayr disinda staja baslamamasi veya stajyerin belge ile ispatt miimkiin



zorlayict sebepler olmaksizin staj siiresinin %10’undan fazla devamsizligi olmasi durumunda
staj sona erdirilir ve Ogrencinin kayith oldugu fakiilte veya meslek yiiksekokulu staj
koordinatdrliigiine bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz. Stajyer
ogrenciler icin bagl oldugu iiniversitenin ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri staj sirasinda da gegerlidir. Stajyerler kusurlart nedeni ile MGKLM ‘de
verecekleri zararlardan sorumludur.

Madde 11- MGKLM’de staj yapan Ogrencilerin basari durumu, ilgili {iniversite
Ogrenci Staj Yonetmeligi hiikiimlerine gore belirlenir.

STAJ SIRASINDA HASTALIK VE KAZA DURUMU

Madde 12- Staj sirasinda hastalanan veya hastaligi sebebiyle staja {i¢ giinden fazla
devam edemeyen ya da bir kazaya ugrayan stajyerin staji1 kesilerek, durum MGKLM tarafindan
ilgili tiniversite birimine bildirilir. Mazereti kadar giin staj siiresine eklenir, ancak bu siire toplam
stirenin yarisin1 gegemez. Sosyal Giivenlik Kurumu’na yapilacak bildirimlerden iiniversite
sorumludur.

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 13- Mugla Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii’niin sorumluluklar::

a. Ogrencilerin  stajm MGKLM’nin belirledigi tarihler arasinda ilgili
Universite akademik takvimine uygun olarak yaptirmak.

b.  Staj yapacak 6grenciler, staj siiresi boyunca MGKLM staj sorumlusu personeli
gozetiminde bulunurlar. Staj sorumlusu, stajyerlerin  bir plan dahilinde stajlari
stirdiirmelerinden ve uygulama ¢aligmalarindan sorumludur.

c. MGKLM Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarmi ve
hastalik izinlerini, siiresi i¢inde ilgili tiniversite birimine bildirmek.

d.  Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarini, staj bitiminde kapal zarf i¢inde
ilgili tiniversiteye gondermek.

e. MGKLM laboratuvar stajinda 6grencilere devamsizliktan sayilmak iizere staj
sliresinin %10’u oranini toplamda gegmemek sart1 ile mazeret izni vermek.

f. Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli

Onlemleri almak.

Madde 14- Universitenin gorev ve sorumluluklar:

a. MGKLM’de staj yapan 6grenciye, 3308 sayil1 Kanunun 25 inci maddesi birinci
fikrasina gore dgrencilerle birlikte kurumla staj s6zlesmesi imzalamak.

b. Laboratuvar staji yapacak Ogrencilerin kurumda yapilacak islemlerle ilgili
formlarin staj baslangicinda MGKLMye verilmesini saglamak,

c. Ogrencilerin {icretli, {icretsiz ve mazeret izinleri ile devam-devamsizlik
durumlarinin takibini saglamak,

d. MGKLM’de laboratuvar staji yapan 0grencilerin sigorta primlerine ait islemleri
5510 sayili kanun esaslarina gore yiiriitmek,

e. MGKLM’de yapilan laboratuvar stajinda amaglanan hedeflere ulasilmasi i¢in
MGKLM yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli onlemleri almak,

Madde 15- Laboratuvar egitimi goren 6grencilerin gorev ve sorumluluklar::
a. Uygulama donemi siiresince is ve ¢alisma mevzuatt ve MGKLM nin belirledigi
tiim kural ve esaslara uymak.
b. Laboratuvar Egitimi c¢aligmalar1 sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden
sonra 3 yil slireyle yapilan laboratuvar egitimi ¢alismalariyla ilgili tiim bilgileri ve belgeleri
korumak ve gizlemek.



c. MGKLM’de Laboratuvar staj egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan,
tiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (elektronik belge, fotograf vb.) ve belgeleri kuruma
gosterip onay aldiktan sonra kullanabilmek,

d. MGKLM’ye ait 6zel bilgileri, goriintiileri tiglincii sahislara sozlii, yazili, bilgisayar
(internet vb.) ortaminda paylagmamak.

e. MGKLM stajina diizenli olarak devam etmek,

f.  Is yeri staji dosyasm tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

SOZLESMENIN FESHI

Madde 16- Sozlesme;

a. MGKLM’nin gesitli sebeplerle kapatilmast,

b. Ogrencilerin  Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi
hiikiimlerine gore uzaklastirma cezas1 aldig1 siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin
kesilmesi durumunda,

c. Madde 10’ daki zorunluluklara uyulmamasi durumunda, sézlesme feshedilir.

DiGER HUSUSLAR
Madde 17- MGKLM’de staj yapan 6grenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan
diger hususlarda, ilgili 3308 ve 5510 sayili kanun hiikiimlerine gore islem yapilir.

Madde 18- Bu sdzlesmede bahsedilen hususlarin yam sira Cumhurbaskanlhigi insan
Kaynaklar1 Ofisi tarafindan Staj Seferberligi Projesi’ne iligkin usiil ve esaslar1 diizenlemek

amaciyla hazirlanan “Staj Seferberligi Uygulama Yo6nergesi” hiikiimleri de gegerlidir.

Madde 19- s bu sézlesmeden dogan anlasmazliklardan Mugla Mahkemeleri yetkilidir.
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