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Sira

No Etik Kural
1 | Kurum Calismalarinda ve calisanlar arasindaki iliskilerde hak ve hukuka uyum esastir
2 | Ayrimcilik (cinsiyet, dil, din, irk, mezhep vb.) yapilmaz.
3 | Ozel hayata ve kisisel tercihlere saygi duyulur.
4 | Tliskilerde nezaket, saygi iyi niyet esastir.
5 | Yetki ve sorumluluklar, is tanimlar1 ve is dagilimlar1 yoruma agik olmayacak sekilde yazilir ve uygulanir.
6 | Hesap verebilirlik, hesap sorabilirligin 6n kosuludur.
7 Kurum caliganlari faaliyetlerini tarafsizlik ilkesine uygun yiiriitiir ve kararlarin adil ve bagimsiz alimmasini
saglar.
8 | Faaliyetlerde ve kararlarda katilimci bir yaklasim izlenir.
9 | Cikar ¢catismasindan kaginilir.
10 | Emek ve bilgi sahibinin haklarina saygi duyulur.
11 | Basarili ¢alismalar takdir ve tegvik edilir.
12 | Yoneticiler yaptiklari islerde personele destek verir ve sorumlulugu paylasir.
13 | Faaliyetlere ve hizmetlere yeterince katki saglayamayan personele iliskin her tiirlii yapici 6nlem alinir.
14 | Meslek taassuplarina zemin hazirlanmaz ve meslek taassubu yapilmaz.
15 | Kurum Calisanlar1 sorumluluklarimi bilir ve geregini zamaninda hakkiyla yerine getirir.
16 | Mesai siiresinin etkin ve verimli kullanilmasina azami 6zen gosterilir.
17 | Yoneticiler ve calisanlar birbirlerine giivenir.
18 | Calisanlar birbirleriyle isbirligine ve bilgi paylasimina agiktir.
19 Her kademedeki ¢aliganin diisiincelerinin ve sorunlarinin rahatga sdylenebildigi ve dikkate alindigi bir ortam
vardir.
20 | Calisanlar gerektiginde biitiin yoneticileri ile direkt iletisim kurabilirler.
21 | Calisanlara 6nyargili yaklasilmaz ve kendini gosterebilme firsati verilir.
22 | Calisanlarin yanlisliklarint ve eksikliklerini diizeltmeleri konusunda yapici yaklagim gosterilir.
23 | Calisanlarin esit sartlarda kigisel/mesleki gelisimi ve egitimi saglanir.
24 | Kariyer gelisiminde ve terfilerde liyakata uyum esastir.
25 | Calisanlar kisisel ¢ikarlari i¢in diger ¢alisanlarin zarar gorecegi davranislarda bulunmazlar.
26 | Tim calisanlara kurum igin degerli ve 6nemli oldugu hissettirilir.
27 | Calisanlar sunulan imkanlardan adil bir sekilde yararlandirtlir.
28 | Tum calisanlarin saglik agisindan olumsuz etkilenmemesi igin her tiirlii 6nlem alinir.
29 | Etik Kurallar ¢ok iyi bilinir ve her personel Etik S6zlesmesini imzalar.
30 | Kurumda mobbing (psikolojik siddet, psikolojik taciz vb.) uygulanmaz.
31 | Kurum kaynaklarmin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasina 6zen gosterilir.
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32

Korunmasi gereken kurumsal bilgiler digartya aktarilmaz.

33

Kurum g¢alisanlar1 mevzuata uygun olarak mal bildiriminde bulunur.

34

Daha 6nce Kurumda galigmis olan kisilere imtiyazli muamelede bulunulmaz.

35

Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda yapilan bagvurulara 6nyargili yaklasilmaz ve gerekli caligmalar 6zenli bir
sekilde gergeklestirilir.

36

Calisanlar Kurumun vizyon ve misyonuna uygun davranir.

37

Kurum galisanlari faaliyetlerine iliskin konulardaki paydaslardan hediye ad1 altinda bir sey kabul etmezler.

38

Kurumda gorevlerin adil dagilimi saglanir.

39

Kurum ¢alisanlar1 6zel firmalar ile reklam vb. faaliyetlerde bulunmazlar.

40

Kurum ¢aliganlart kullandiklari tiim malzemenin kamu mali oldugunu bilir ve bu malzemelerin israfini
engeller.

41

Calisanlar, gorevli olduklart ve gerceklestirdikleri islerle ilgili diger ¢alisanlarla kiyaslama yapmaz ve
motivasyon diigiirlici davranislarda bulunmaz.
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Miih. Zeynep BERCIN Nuri SANLI Menderes KOSUNCU
Etik Caligma Grubu Baskani f¢ Kontrol Birimi Sorumlusu Miidiir




