ANKARA GIDA KONTROL LABORATUVAR MUDURLUGU
BANKA PROMOSYON IHALESI DAVET MEKTUBU

SAYIT : 29854020/ ....109/2022
KONU: Banka Promosyon Ihalesi 2022 Y1ih

Kurum Adi Ankara Gida Kontrol Laboratuvar Mudiirligi
Kurum Adres? Gayret Mah. Sehit Cem Ersever Cad. No: 11/1
—l Yenimahalle / ANKARA

Telefon  ve  Faks | Tel - 0312 315 00 89 — Faks 0312 315 79 34
Numaras:

E-posta adresi ankara.gidalab@tarimorman.gov.tr

Kurumsal Web Sitesi https://gidalab.tarimorman.gov.tr/ankara

fhale Konusu Banka Promosyon ihalesi

Ihale Kapsam: Kurum personelinin maeg ve diger Odemelerinin banka

| araciligiyla yapilmas: karsihginda personele 6denecek banka
| promosyonunun tespit edilmesi

Thale Usulii | Kapali zarf teklif alma ve acik artirma usulii

Protokol Siiresi 3 (Ug) Y

ihalenin Yapilacagi Yer | Ankara Gida Kontrol Laboratuvar Mudiirligi Toplant1 Salonu
[hale Tarih ve Saati | 27 Eyliil 2022 Sah Giinii, saat 10.00

iLGILi BANKA MUDURLUKLERINE

Banka Promosyon ihalesinde Uygulanacak Kriterler

1- Banka Promosyon Ihalesi. ekte yer alan sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak
yapilacaktir

2- Ornegine uygun olarak doldurulacak Banka Promosyon Thalesi Banka Yetkilisi
Formu, Teklif Mektubu ile birlikte [hale giinii teslim edilecektir.

3- Teklifler. en ge¢ 27 Eyliil 2022 Sali giinii Saat 10.00°da Ankara Gida Kontrol
Laboratuvar Miidiirliigii ne ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapah zarf igerisinde
getirilecektir. Thale Sartname hiikiimlerine gore *’Kapah Zarf ve Ak Artirma Usulii®’ ile
belirlenecektir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Ekler:

1- Banka Promosyonu Thale Sartnamesi
2- Banka Promosyon ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu Ornegi
3- Banka Promosyon ihalesi Teklif Mektubu Ornegi

4- Personel ve Odeme Bilgileri Tablosu



T.C,
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
Ankara Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

BANKA PROMOSYON iHALE SARTNAMESI

Madde 1 -) Kuruma Ait Bilgiler

a)
b)
<)
d)

Miidiirliigiin Adi: Ankara Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliiga

Adresi : Gayret Mah. Sehit Cem Ersever Cad. No: 11/1 Yenimahalle/ ANKARA
Telefon ve Faks Numarasi : 0312 315 00 89 — Faks 0312 315 79 34

E-posta adresi : https://gidalab.tarimorman.gov.tr/ankara

e) Kurumsal Web Sitesi : gidalab.tarimorman.gov.tr/ankara

Madde 2 -) inale Konusu ise iliskin Bilgiler

a) Ihale Konusu Hizmetin Adi

b)

Midiirliigiiniiz emrinde 20 Eyliil 2022 tarihi itibariyle 175 personel gorev yapmakta
olup (152 Memur 22 Daimi Is¢i 1 4B Sozlesmeli). teklifler buna gore verilecek olup (2
kisi iicretsiz izinde personel sayisina dahil edilmemigtir). Tiim personelin maas, ticret,
firetimi tesvik primi, ikramiye. nakdi sosyal yardimlar vb. Gdemelerini kapsayan
ortalama willik islem hacmi tutarn yaklagik: 30.298.129,00 TL. (Otuzmilyon
[kiyiizdoksansekizbin YiizyirmidokuzTL) dir.

Sozlesme Siiresi

Banka Subesi ile sézlesme siresi 3 (Ug) Y1l olacaktir. Sézlesmenin baglangi¢ tarihi
15.11.2022 dir. Promosvon Miktar1 15.11.2025 tarihinde tek seferde Banka Subesi
biinyesinde acilist yapilacak olan [1 Mudiirltigtimiiziin Banka hesabina ddenecektir.
fhale ilan: dokiimani ve eklerinin Mudiirliigiimiiziin gidalab.tarimorman.gov.tr/ankara
adresinden vaymlanmasindan veya bankalara davet yazinin gonderilmesinden sonra
ihale dékiimaninda ve sartnamesinde degisiklik yapilabilir. Yapilan degigiklikler davet
edilen bankalarin son teklif verme saatinden en az 2 (Iki) Giin once bilgi sahibi
olmalarim  saglayacak sekilde yine Midiirligiimiiziin  internet  adresinde
duyurulacaktir.

Madde 3-) Tekliflerin Degerlendirme Usulii

a)

Banka promosyon goriismesi kapah zarf ve agik artirma usulii ile yapilacaktir. Teklif
zarfinin iisitinde. bankanin adi, tam adresi ve vetkililerin imzasi bulunmalidir. Teklif
zarfimn kapatildigs yer imzah olmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen
teklifler sirastyla  acilacak ve teklif tutanagma kayit edilecektir. Banka
yetkilisi/yetkililerince imzalanmamis teklif mektubu degerlendirmeye alinmayacaktir.
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b) Istekli bankalar tarafindan kapah zarf iginde verilen yazih teklifler, ilk teklif olup

c)

d)

komisyon tarafindan banka yetkililerinin huzurunda degerlendirilmesinden sonra, en
yiiksek promosyon teklifi veren bankanmin teklif tutari taban olmak iizere aym anda
sozlii teklifler alinarak acik artirma usulii ile ihaleye devam edilecektir. Sozlii olarak
verilen tekliflerden bankalarin vermis olduklari son teklif tutarlari, banka yetkililerince
teklif mektuplarina rakam ve yaziyla yazilmak suretiyle imzalanacaktir. Bu yiizden
acik artirmaya katilacak banka personelinin, banka adina teklif vermeye yetkili olmasi
gereckmektedir. Thaleye katlacak olan ve teklif vermeye yetkili banka personelini
belirtir, ihale dokiimani icinde yer alan “Banka Yetkilisi Bildirim Mektubu™
diizenlenerek, teklif mektubu ile birlikte ihale komisyonuna sunulacaktir.

istekli bankalardan ihale tarih ve saatine kadar teklifini posta ve kargo yolu ile
gonderenlerin teklifleri de degerlendirmeye almacaktir. Thalenin 2. Oturumuna (Agik
Artirma) katilmayan isteklilerin ilk teklifleri gegerli teklifleri sayilacaktir.

fhale komisyonunca, Agik Arttirma sonucunda En yiiksek teklif sahibi 3 banka
arasinda banka hizmetler! yontinden bir degerlendirme yapilacak. diger bankacilik
hizmetlerinin personele saglayacagi avantajlar da dikkate alinarak bir se¢im yapilacak
olup, bankacilik hizmetleri. islem hizi, yaygin sube agi, ATM sayilar vb. personel
acisindan avantaj saglayacak kriterler de bir esitlik olmasi durumunda en yliksek
promosyon teklifinde bulunan banka tercih edilecektir. Bankalarn bu yilizden
promosyon teklifleri ile birlikte, personele avantaj saglayacak bankacilik hizmetleri
konusunda bir bilgilendirme yazisi ile birlikte Miidirliigiimiiz personeline 6zel
avantajli tekliflerini sunmalart Komisyonun degerlendirme yapmasi agamasinda Banka
adina avantaj saglayacaktir.

Madde 4- ) GENEL SARTLAR

a)

b)

d)

Promosyonun personele $denmesi konusunda. promosyonu hak eden personele
odenecek promosyon tutarlarini ilan etmek veya konu hakkinda personeli
bilgilendirmek Miidirliigiimiiz - sorumlulugunda olacaktir. Bankann bu konuda
herhangi bir yiikiimliiliigii bulunmamaktadir.

Anlasma Yapilan Banka: Kurum personelinin hesaplarina yatirilan aylik maaglarindan
icra kesintisi vb. (Kurum personelinin kendi rizasi ile imzaladigi sozlesme, yazih
beyan vb. durumlar hari¢) yapmayacakur. Kesintisi yapilmasi gereken durumlarda
kurumlardan vazili gériis alinacak ve bu goriiy dogrultusunda hareket edilecektir.
Maasinda icra takibi, nataka gibi yasal kesintisi bulunun personel i¢in yasal icra
kesintis1 kurum tarafindan yapilacakur.

Promosyon &demesi yapilan personelimizin. cesitli nedenlerle (tayin, mazeret izni,
dogum izni, askerlik, emeklilik vb.) gdrevden ayrilmasi durumlarinda, Banka higbir
sekilde personele ddenen promosyon tutarimin iadesini talep etmeyecektir.

Miidirligiimiizde ¢alisan 175 kisiye Teklif verilecek olup meveuda déhil edilen ( 2
Kisi) Ucretsiz izinde olanlar izin doniisiinde geldikleri ay itibari ile kisi bazinda alinan
ticret Szlesmenin kalan siire aylara boliinerek kist olarak 6deme yapilacaktir.
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e) Banka Promosyon ve Maas sizlesmesi imzalandiktan sonra Miidiirligimiize
naklen gelen ve gireve baslayan 5 Personele; Miidiirligiimiizde ilk maasim aldig
aydan sozlesme bitimine kadar olan siire dikkate alimarak Promosyon tutari kist
hesaplanarak ddeme yapilacaktir. Kisten Promosyon ddemesi yapilacak personel
Miidiirliigiimiiz tarafindan  belirlenerek  bankaya bildirilecektir. Kisten
Promosyon odemesi yapilacak personel Miidiirligiimiizce, naklen geldigi
kurumdan banka premosyonu alma durumu goz dniinde bulundurularak tespit
edilecektir.

f) Promosyon dahil édeme islemini yapmak iizere yiikiimliiligii iistlenen Bankaya bu
karar vazili olarak bildirilecek ve sézlesmeye davet edilecektir. Istekli bankanin, bu
davetin teblig tarihini izleven 5 (bes) is giinii icinde sézlesmeyi imzalamasi sarttir.

g) Bankanin bu siire zarfinda sozlesmeyi imzalamamasi durumunda diger bankalar
sirasiyla sozlesme i¢in davet edilecektir.

h) Sézlesme vapilan banka, Kurum personeline hesap agma islemleri i¢in bir veva birkag
personelini  gorevlendirecek. Kurum personelinin  mesai  ve zaman kayb1
yasamamasina miimkiin oldugunca &zen gosterilecektir. Hesap a¢ma islemlerinin
kisa siirede bitirilebilmesi, 14-15 Kasim 2022 tarihlerinde iicret ve maag
ddemelerinin vetistirilebilmesi ve banka Kkartlar: ile internet bankacihgi
islemlerinin kisa siirede tamamlanabilmesi i¢in Banka girevlileri Kuruma
gelerek ilk Maas édemesinden en az 7 (Yedi) Is Giinii dncesine kadar tiim
islemleri hazir hale getirecek ve Miidiirliigiimiizce tahsis edilen bir toplanti
salonunda hesap acma islemleri i¢in gerekli basvuru evrakiarimi toplayacak ve
personele bu konularda gerekli yardim saglayacaktir.

i) Protokol (sozlesme), Miidiirligiimiiz ile Banka yetkilileri taratindan imzalanacaktir.
Yiiklenici banka, sozlesmenin baglayacag ilk giine kadar tiim islemlerini hazir hale
getirecektir.

j) Banka teklifleri en az 15 giin gegerli olacaktr.

Madde 5- ) Bankacihk i:§lcm Ve Hizmetlerine iliskin Diizenlemeler

a) Iscilere ikramive ve nakdi sosyal yardim 6demeleri Toplu Is Sozlesmesi geregi belirli
dénemlerde vapilmakta oiup, Miidiirliigiimiiz 6demesi yapilacak tutari, paranin banka
hesabina gectigi giin bekletilmeden &denecektir. Banka bu ddemeleri, personelin
hesaplarina. Sdemenin vapilacagi giin, saat 00.01°de aktaracak ve kullamima hazir hale
getirecektir. Isci ilave tedive (dilim ikramiye) Gdemelerinde bazen Cumhur Bagkanlig1
karari ile erken ddeme vapilabilmektedir. Bu tiir istisnai durumlarda kisith bir zaman
diliminde ddemenin gerceklestirilmesi gerekmekte olup, belirtilen siirede ddemenin
gerceklesebilmesi igin bankanin Idarenin bu yondeki talebini yerine getirmesi
gerckmektedir.
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b) Isci ayhik ticret demeleri her ayin 14. giinii (erken ddeme gibi istisnai durumlar harig)
yapilacak olup. Miidiirliigiimiiz 6demesi yapilacak tutari, 6deme giliniinden en geg 2
(iki) takvim giinii éncesinde anlasmali bankaya gonderecektir. Banka bu ddemeleri,
personelin hesaplarina, 6demenin yapilacagi giin. saat 00.01°de aktaracak ve
kullanima hazir hale getirecektir.

¢) Memur personelin aylik maas 6demeleri her ayin 15. giinii (erken 6deme gibi istisnai
durumlar hari¢) vapilacak olup, Midirligiimiz 6demesi yapilacak tutar, ddeme
giiniinden en ge¢ 2 (iki) takvim giinii 6ncesinde aniagmali bankaya gonderecektir.
Banka bu ddemeleri. personelin hesaplarina, 6demenin yapilacag giin, saat 00.01°de
aktaracak ve kullanima hazir hale getirecektir.

d) Protokol yapilan banka anlagma siiresince personele banka subesince verilecek her
tiirlii banka karti, kredi karti ve ek kart i¢in: yenileme, degistirilme, iptal edilme veya
kullaniimasindan dolay1 herhangi bir yillik kart iicreti (ek kart, gold. platinium vb.),
islem masrafi ve her ne ad altinda olursa olsun baska bir masraf ve/veya licret talep
edilmeyecektir.

e) Banka sozlesme stresince, Midiirliigiimiiz personeline maas ddemeleri igin agilan
vadesiz hesaplardan; internet bankaciligi, ATM ve telefon bankacihig ile yapilacak
havale ve EFT gibi islemierden herhangi bir masral veya komisyon talep edilmeyecek,
bedelsiz yapilacak bu islemler igin higbir parasal limit sarti buiunmayacakur.

f) Personel adma agilacak olan vadesiz mevduat hesabindan dcretsiz olarak diizenli
fatura 6deme imkani meveut olmali, su. elektrik. telefon. internet, dogalgaz. kablolu
TV ve her tiirlii diizenli 6deme igin hizmet verilebilmeli, bu iglemlerden herhangi bir
masraf veya komisyon talep edilmemelidir.

g) Personele verilecek maas kartlart ve talep eden personelin internet bankaciligl
islemleri 07.11.2022 tarihine kadar tamamlanmali. 14-15 Kasim 2022 maas ve Ucret
ddemelerinde sikinti yasanmamasi i¢in banka tarafindan gerekli tedbirler alinmali, bu
tarihe kadar kart teslim islemleri ger¢eklestiriimelidir.

Madde 6-) Diger Hiikiimler

a) Imzalanacak sézlesine ve cklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile yliklimlltiginin
yerine getirilmesine ait her tiirli harg, resim ve vergiler bankaya ait olup,
Miidiiriugiimiizden bu is ve islemler igin herhangi bir ticret talep edilmeyecektir.

b) Midirlugiimiiz, Bankalarca verilmis olan biitiin teklifleri reddederek goriigmeleri iptal
etmekte serbesttir. Tekliflerin Komisyonca reddedilmesi nedeniyle Midiirliigiimiiz,
herhangi bir yasal yiikiimliilik altina girmeyecektir. Béyle bir durumda ihaleye teklif
sunan istekiilerce herhangi bir hak one siiriilemeyecek Miidiirliigiimtizden herhangi bir
masraf, malivet vb. licret talep edilmeyecektir.
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c)

d)

e)

g)

Banka bu sartnamede belirtilen sartlarnn  yerine getirmekle  yiikiimlidiir.
Yiiktimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde Once yazih olarak uyarihr. Aym
durumun tekrarinda yiikiimliiliigiinii verine getirebilmesi icin Mudiirliiglimiizce belirli
bir siire zarfinda konunun ivedi olarak ¢6ziilmesi talep edilecektir. Yapilan yazih
uyarilara ragmen séz konusu yiikiimlilik yerine getirilmez ise, Sozlesme tek tarafli
olarak Miidirliigiimiizce Fesh edilecektir. Bu Madde kapsaminda sozlesmenin Feshi
durumunda. Banka Subesince ddenen promosyon sézlesme geregi yapilan masraflar
vb. herhangi bir tutarin iadesi veya Odemesi yapilmayacaktir. Banka Subesi
sOzlesmeye iliskin herhangi bir hak talebinde bulunmayacaktir.

Banka ile yapilacak sozlesme yiikiimliiliikleri ilgili Banka Subesince yerine getirilecek
olup. Miidiirliigiimiiziin yazili izni olmadan kismen veya tamamen baskasina
devredilmeyecektir. Stzlesme yiikiimliiliiklerinin Ugtinct Sahis/Firma/Subelere Devri
ancak Muduritigiimize yazili bildirim ve Midirliglimiziin devir sartlarini kabul
ettigine dair yazill beyam ile miimkiin olabilecektir. Midirliglimiiziin sozlesme
devrini kabul etmemesi durumunda sozlesme fesh edilecek olup, Banka Subesi,
Sozlesme geregi 6dedigi promosyon, yaptigi masraf vb. her hangibir iade, 6deme ve
tazminat talebinde bulunmayacaktir.

Yasanan bir takim ekonomik olumsuziuklar, hukuki gelismeler neticesinde
taraflar karsiikli Mutabakat ile Sozlesmeyi fesh edebilecektir. Karsihkh
mutabakat halinde Sézlesme bitimi icin kalan siire dikkate alinarak ay hesabma
gire kisten hesaplanacak promosyon tutarindan yiiksek olmamak sartiyla
mutabik kalinacak cayma promosyon bedeli Miidiirligiimiizce Banka Subesine
iade edilecektir. Muiabakat saglanamamasi durumunda ise Sozlesme Banka
Subesince tek tarafli olarak fesh edilirse, herhangi bir promosyon tutar: iadesi,
masraf, tazminat vb. ddeme vapilmayacaktir. Sozlesmenin Miidiirligiimiiz
tarafindan bu madde kapsammda tek tarafli fesh edilmesi durumunda ise;
Banka Subesince ddemesi yapilan toplam promosyon tutarmimn sozlesme bitimi
icin kalan siire ay bazinda dikkate ahinarak Kisten hesaplanmasi sonucu bulunun
tutar Miidiiriagiimiiz tarafindan Banka Subesine iade edilecektir. Sozlesme
baslangicindan fesh tarihine kadar gecen siireye tekabiil eden zaman dilimi icin
ise Miiduirliigiimiiz tarafindan herhangi bir promosyon iadesi yapiimayacaktr.
Bu madde kapsaminda soziesmenin feshi i¢in taraflar en ge¢ 1 (Bir) Ay
Oncesinden vazii bildirimde bulunacaklardir.

Bu Sartazmede bulunan biitdn hususlar tavaflarca okunmus anlasilmis ve Kesin
olarak kabui edilmis olup, Bu Sartname matbu Banka Sizlesmesi eki olarak
sozlesmenin imzalandi@ tarihien itibaren flgiii Banka Sozlesmesinin ayrilmaz bir
par¢asi oldugu kabutl edilecektir.

Banka Sozlesmesinin ve onun bir parcas: olan Bu Sartnamenin uygulanmasmda
ortaya ¢ikacak her tiirlii ihtilaf halinde Ankara mahkemeleri ve icra daireleri

yetkilidir.

i Osman KILING
r Yardimcisi V.
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BANKA PROMOSYON IHALESI BANKA YETKILiISI MEKTUBU

T <

Sayr veenn 112022

Konu : Promosyon Teklifi Igin Yetkili Personel

1- Banka Subesi Bilgileri
a) Banka Subesi Adi
b) Adresi
¢) Telefon ve Faks Numarasi
¢) Elektronik Posta Adresi
d) Bagh Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi Numarasi

2- fhale Adi - Banka Promosyon ihalesi

3- Ihale Usulii : Kapali zarf teklif alma ve agik artirma usulii

4- Promosyon lhalesi Toplanti Yeri - Ankara Gida Kontrol Laboratuvar Mudiirligi
Toplanti Salonu

5- Promosyon halesi Tarih ve Saati : 27 Eyliil 2022 Sah giinii, saat 10:00

ANKARA GIDA KONTROL LABORATUVAR MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU iHALE KOMISYONU BASKANLIGINA

= . Bankasim temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye tam yetkili
olarak ve verilen tiim yeterlik sartlarini ve bilgilerini gdzden gegirip tamamini anlayarak, Banka
Promosyon ihalesine veterlik igin degerlendirilmek tizere basvurmaktayiz. Asagidaki adi-soyadi,
gorevleri ve tatbiki imzalari bulunan personelimiz, Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler.
Agik artirma usuliiyle vapilacak olan ihalede promosyon igin fiyat teklifinde bulunmaya, bankacilik
hizmetleri konusunda Komisyonunuzca tereddiit yasanan hususiarda agiklamalar yapmaya ve bu
agtklamalar dogrultusunda istenilen konularda bankamiz adina taahhiitte bulunmaya tam vetkilidirler.

Bankadaki Tatbiki imzasi | Tatbiki imzas1 | Tatbiki Imzas:
Gorevi 1 ! 2 3

Sira Adr - Soyadi

L
Yetkili |

2
Yetkili

3 ‘
Yetkili ‘

imza sahipleri olarak bu bagvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam. gergek ve her detayr ile dogru
oldugunu bildiririz.




BANKA PROMOSYON iHALESI TEKLIF MEKTUBU

Say1 voend 12022
Konu : Banka Promosyon

1- Bankanin Subesi Bilgileri
a) Banka Subesi Adi
b) Adresi
¢) Telefon ve Faks Numarasi
¢) Elektronik Posta Adresi
d) Bagh Oldugu Vergi Dairesi ve Numarasi

2- fhalenin Adi : Banka Promosyon Ihalesi

3- Thale Usulii : Kapali Zarf ve Agik Artirma Usulii

4- Promosyon Ihalesi Toplant1 Yeri : Ankara Gida Kontrol Laboratuvar
Midirlagu Toplanti Salonu

5- Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 27 Eyliil 2022 Sali giinii saat 10:00

Ankara (ida Kontrol Laboratuvar Midirligi  Banka Promosyonu Ihale
Komisyonunca 27/09/2022 Sal giinii, saat 10:00"da ihalesi yapilacak olan Banka Promosyon
Thalesi isine ait sartname okunmus. anlagilmig ve kabul edilmistir. Teklif fiyata dahil oldugu
belirtilen tiim masraflar ve teklif gecerlilik siiresi de dahil olmak tizere ihale dokiimaninda yer
alan tim diizenlemeleri dikkate alarak teklif verdigimizi. dokiimanda yer alan yiikiimliiliikleri
yerine getirmememiz durumunda uygulanacak yaptirimlan kabul ettigimizi beyan ediyoruz.

Banka Promosyonu olarak toplam 175 personelinize dagitilmak {izere Kisi basi
...................................................................................... (rakam ve yaziyla) TL

Odemeyi kabul ve taahhtit ediyoruz.



ANKARA GIDA KONTROL LABORATUVAR MUDURLUGU

ODEME KALEMI ODENEN ODENECEK OLAN TOPLAM ACIKLAMA
4B SOZLESMELI MAAS (1) 51.644,76 29.416,08 81.060,84
ISCI EMEKLI (2) 772.136.63 0,00 772.136,63 2022 YILIICIN TOPLAM BUTCE
ISCI MAAS (22) 1.591.710,21 1.010.736,00 2.602.446,21 30.298.128.21
ISCI TEDIYE IKRAMIYE (22) 287.392,99 364.989,09 652.382,08 Olup, 175 Personel Icin Aylik Maas Ortalamasi
MEMUR MAAS (153) 11.863.901,65 8.105.762.,65 19.969.664,30 15.614,80 TL dir
MEMUR iLAVE EK ODEME (120) 631.697.30 451.212,35 1.082.909,65 2023 YILI iCIN TOPLAM BUTCE
MEMUR iLAVE EK ODEME (7) 0,00 50.400,00 50.400,00 ik 6 AY %20 Zam
SUREKLI YOLLUK 7 27.076.64 15.472,36 42.549,00 18.136.284.32
GECICI GOREV (137) 173.164,34 50.558.93 223.723,27 Sonraki 6 Ay %20 Zam
MEMUR DIGER ODEMELER 48.236.23 65.813.12 114.049,35 26.263.541.18
DONER ILAVE PRIM MART AYI 4.500.000,00 0,00 4.500.000,00 2023 TOPLAM BUTCE: 44.399,825,50
STAJER ODEMESI (110) 90.711,98 56.694,90 147.406,88 Olup, 175 Personel i¢in Aylik Maas Ortalamasi
DUZENLI STAJER (4) 59.400,00 0.00 59.400,00 21.142,77

GENEL TOPLAM 20.097.072,73 10.201.055,48 30.298.128,21
Ali Osman KILING
) T mcisi1 V.
Otatighan GORCE
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